Regulamin pracy Grupy Roboczej ds. Sytuacji Koni na Drodze do
Morskiego Oka

1. Poruzszy regulamin obowiazujacy podczas spotkan Grupy Roboczej zawiera informacje o:

1.1. Sktadzie i strukturze Grupy Roboczej
1.2. Celu prac Grupy Robocze;

].3. Zadaniach Grupy Robocze]

1.4. Zasadach pracy Grupy Roboczej

1.5. Trybie pracy biezace)

1.6. Trybie podejmowania decyzji

1.7. Trybie zadawania pytan

Ad. 1.1. Sklad i struktura Grupy Roboczej:
a) Przewodniczacy — przedstawiciel TPN;
b) Wiceprzewodniczacy — Przedstawiciel Starostwa Tatrzanskiego;

¢) Pozostali cztonkowie — cialo opiniujaco-doradcze (przedstawiciel Ministerstwa
Srodowiska, specjalisci lek. wet., hipolodzy, przedstawiciele wtadz Jokalnych,
przedstawiciele fiakrow, organizacje pro zwierzgce, pozostali interesariusze);

d) Eksperci zewngirzni — przedstawiciele firm dostarczajacych rozwiazania
techniczne, prawnicy itd. (nie bgdgcy statymi cztonkami Grupy Roboczej, ale ich
fachowa wiedza jest potrzebna czionkom Grupy do zrozumienia istoty danej kwestii 1
je] wlasciwej oceny).

Sk}ad Grupy Roboczej moze ulega¢ zmianom w trakcie prac.
Ad. 1.2. Cel prac Grupy Roboczej

Celem jest wypracowanie przez Grupg Robocza zadowalajacego wszystkie strony
rozwiazania dotyczacego sytuacji koni pracujacych na trasie do Morskiego Oka.



Ad. 1.3. Zadania Grupy Roboczej

Zadaniem prac Grupy Robocze) jest rzetelna analiza oraz ocena wad 1 zalet kazdego z
mozliwych rozwigzan dotyczacych sytuacji koni pracujacych na drodze do Morskiego
Oka, a nastepnie wybor najlepszej, akceptowane)j przez wszystkich zainteresowanych
opcjl.

Ad. 1.4. Zasady pracy Grupy Roboczej
a) Spotkania maja opieraé sig na rzeczowej, konstruktywnej i mervtorycznej dyskusii;

b) Kazdy z uczestnikéw spotkania zobowiazany jest:

e odnosi¢ sig z szacunkiem do kazdego podmiotwosoby zabierajacej glos
w dyskusji;

»  wykazywal si¢ zrozumieniem dla argumentow, opinii 1 potrzeb kazdej ze
stron,

e unika¢ jakichkolwiek form i atrybutéw agresji wobec jakiegokolwiek
interesariusza zaistnialej sytuacji konfliktowej;

¢) Kazdy z czlonkdw moze zglaszac swoje uwagi 1 watpliwosci, jednak musza byc one
potwierdzone argumentacja;

d) W celu zachowania kultury spotkania i oszczgdnoscei czasu wszystkich cztonkdéw
wszystkie uwagi i opinie powinny byé przedstawiane w ponizszy sposob
TEZA -> ARGUMENTACIJA —> PROPOZYCJA DZIALANIA NA PRZYSZLOSC;

e) Niedopuszczalne jest:

e stosowanie agresywnej retoryki — pejoratywnych siéw, zdan 1 znaczen;
e atakowanie ktoregokolwiek z rozmowcdw, nawet sarkazmem lub ironia;

e lekcewazenie argumentéw i opinii przedstawianych przez inng osobg
uczestniczacq w pracach Grupy Roboczej,

o formulowanie zarzutdéw 1 komentarzy niepopartych merytorycznymi i
rzeczowymi argumentami wobec kogokolwiek;

e obrazanie innych uczestnikow spotkania;

e stosowanic argumentow ad personam, wyrazanie zlosliwosci w jakiejkolwick
formie;

e uzywanie wulgaryzmow;

e zachowania napastliwe lub agresywne w jakiejkolwiek formie.

f) Osoby niestosujace sig do zasad pracy Grupy Roboczej zostang ukarane
upomnieniem, a nagminnie niestososujace si¢ do nich zostana poproszone o
opuszczenie spotkania;
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g) Uczestnicy spotkania podpisujg list¢ obecno$ci z prosba o podanie kontaktu
matlowego, ktory niezbedny bedzie do przekazywania dodatkowych materiatow,
potwierdzania termindw kolejnych spotkan itp.;

h) Wstepny termin kolejnych zebran ustalany bedzie pod koniec spotkan, a doktadnie;
podawany z co najmniej miesigcznym wyprzedzeniem po jego ostatecznym ustaleniu
droga mailowa.

Ad. 1.5. Tryb pracy biezacej

a) Podczas spotkan TPN referuje dotychczasowe ustalenia, przedstawia nowo
pozyskane informacje w sprawie;

b) Grupa Robocza dyskutuje nad przedstawionymi zagadnieniami, zadaje pytania;

¢} W miarg mozliwosci do udziatu w spotkaniach Grupy zapraszani sg
przedstawiciele firm zewngtrznych/dostawcy produktdw lub rozwiazan
technicznych w celu wyjasnienia zgromadzonym szczegdlow omawianych
rozwiazan i bezposredniego odpowiadania na ich pytania;

d) Po kazdym spotkaniu do czlonkéw Grup trafia sprawozdanie ze spotkania z
ustaleniami, przedstawionymi materialami eksperckimi i okresleniem
nastepnych krokow;

e) Grupa Robocza w pierwszej kolejno$ci zapoznaje sig ze wszystkimi mozhwymi
rozwigzaniami dotyczacymi sytuacji koni pracujacych na drodze do Morskiego
Oka - z ich wadami, zaletami, kosztami - a dopiero po zebraniu wszystkich
informacji o kazdym mozliwym rozwigzaniu, majac pelen oglad sytuacji
odbywa si¢ dyskusja 1 caloSciowa ocena danego rozwiazania;

f) Wyniki prac Grupy Roboczej na kazdym jej etapie sa jawne;

g) Opinie i rekomendacje poszczegolnych cztonkow Grupy Roboczej s jawne;

Ad. 1.6. Tryb zadawania pytan:

a) Po przedstawieniu podczas spotkania Grupy Roboczej jakiej§ kwestii,
nastepuje dyskusja 1 mozliwos¢ zadawania pytan;

b) W miar¢ mozhiwosci odpowiedzi na pytania sg udzielane podczas spotkania. W



przypadku kwestii bardziej skomplikowanych 1 zlozonych, odpowiedZ na
pytanie bedzie udzielona w pdzniejszym czasie droga korespondencji mailowe;j
do wszystkich cztonkéw Grupy Roboczey;

c) W ciagu S dni roboczych od zakonczenia spotkania Grupy Roboczej mozliwe
jest zadanie dodatkowych pytan do danej dyskutowanej podczas spotkania
kwestii;

Ad. 1.7. Tryb podejmowania decyzji

a) Poszczegolni czlonkowie Grupy Roboczej na zasadzie rownosci wyrazaja
opini¢ w sprawach poddanych pod dyskusje;

b) Jedna organizacja/jeden ekspert to jedna opinia w danej dyskutowanej kwestii;
c¢) Decyzjg w sprawie po zapoznaniu si¢ Z rekomendacjami 1 po wysfuchaniu

opinii czfonkéw Grupy Roboczej podejmuje wspélnie TPN i Starostwo
Tatrzanskie.



Zakopane, 15.10.2014 r.

Oswiadczenie

Os$wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z trescig regulaminu pracy Grupy Robocze) ds.
Sytuacji Koni na Drodze do Morskiego Oka i akceptuje jego tresé.





